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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Postgrado en Diversidad de Género + Titulación Universitaria

DURACIÓN
450 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación
Doble Titulación: - Titulación de Postgrado en Diversidad de Género con 300 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociación Española de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación online por QS World
University Rankings - Titulación Universitaria en Igualdad de Género con 5 Créditos Universitarios
ECTS. Formación Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposición de la Administración
Pública.
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Descripción
La diversidad de género se trata de un término que se emplea para referirse de forma inclusiva a toda
la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e identidades de género, sin tener que especificar cada
una de las identidades, comportamientos y características que forma en conjunto a esta pluralidad. A
través del presente curso diversidad sexual y genero se ofrece al alumnado la formación adecuada
para aprender a analizar todo lo relativo a la diversidad de género y a la igualdad de oportunidades.

Objetivos
Entre los principales objetivos del curso diversidad de genero podemos destacar los siguientes:
Aportar al alumno de un modo rápido y conciso, los conocimientos, competencias y aptitudes
necesarias para la aplicación de la legislación y aspectos relativos a la igualdad de género y
oportunidades en la gestión y organización de grupos humanos.
Hacer un análisis de la situación de desigualdad de género presente en diversos contextos de nuestra
sociedad. 
Diseñar e implementar planes de intervención y la impartición de formación en igualdad de género.
Analizar la perspectiva de género en la organización y la administración local
Analizar la situación del trabajo y el empleo desde el punto de vista de la diversidad de género
Estudiar la diversidad de género en el marco normativo y las políticas públicas
Conocer la dirección y estructura de la organización desde la perspectiva de género
Identificar las politicas de promoción de la igualdad de género en la administración local
Comprender el conflicto y cambio en las organizaciones desde la perspectiva de género
Observar responsabilidad social y sostenibilidad de la organización desde la perspectiva de género
Analizar situación actual de la diversidad de género en la educación, la empresa y la administración
local
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A quién va dirigido
El curso diversidad sexual y genero se dirige a profesionales que velan por la Igualdad desde su ámbito
profesional promoviendo actuaciones positivas en aras de la Igualdad de Género, y desempeñando
labores de Técnico/a en la gestión de Planes de Igualdad, Planes de Conciliación Laboral, en el ámbito
de la intervención social para evitar situaciones de discriminación, elaborando planes educativos
basados en la Coeducación, y en definitiva ejerciendo las funciones de Responsable en el ámbito de la
Igualdad en cualquier empresa, administración u organismo público.

Para qué te prepara
Gracias al curso diversidad sexual y genero recibirás los conocimientos adecuados para especializarte
en el estudio y promoción de la igualdad y la diversidad de género en el ámbito organizacional, y más
concretamente, en la administración local. Este Curso Online de Igualdad de Género le prepara para
trabajar como Técnico en Igualdad detectando las situaciones de desigualdad, estableciendo planes de
actuación mediante acciones positivas, y gestionando como técnico responsable los Planes de
Igualdad de Empresas, Administraciones y Organismos Públicos.

Salidas laborales
Mediante el presente curso adquirirás las competencias necesarias, que te permitirán ampliar tus
oportunidades laborales, capacitándote para trabajar como Agente de igualdad, igualdad de género,
igualdad de oportunidades.

https://euroinnova.edu.es/curso-diversidad-sexual-y-genero


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

PARTE 1. IGUALDAD DE GÉNERO

MÓDULO 1. FUNDAMENTOS DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORÍGENES

Introducción1.
Concepto de feminismo2.
La historia primitiva del feminismo3.
La Revolución Francesa4.
La Vindicación de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft5.
La polémica feminista en la España del XVIII6.
El siglo XIX7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

Definición de Derechos Humanos1.
Clasificación de los Derechos Humanos2.
Derechos Humanos para las mujeres3.
El concepto de Igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

La transición entre los siglos XIX y XX1.
La primera ola del feminismo2.
El segundo sexo de Simone de Beauvoir3.
La segunda ola del feminismo4.
Posmodernidad y feminismo5.
El feminismo hoy: los retos del siglo XXI6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SOCIALIZACIÓN Y GÉNERO

La igualdad como horizonte1.
La teoría sexo - género2.
Sexismo y cultura3.
El proceso de socialización4.
Los estereotipos sexuales en nuestra cultura5.
La aportación de la perspectiva de género6.

MÓDULO 2. MARCO JURÍDICO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MARCO JURÍDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualización del marco jurídico en igualdad de oportunidades para la mujer1.
Marco jurídico internacional2.
Marco jurídico comunitario3.
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El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Ámsterdam4.
Directivas comunitarias en materia de igualdad de género5.
Otros actos jurídicos en el seno de la Unión Europea a tener en cuenta6.
Marco jurídico estatal7.
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres8.
Otras normas de referencia9.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las políticas de igualdad1.
Políticas de igualdad en la Unión Europea2.
Políticas estatales de igualdad3.
Políticas autonómicas de igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming1.
¿Qué es el Mainstreaming?2.
Elementos claves y principios del Mainstreaming3.
Políticas específicas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming4.
Aplicación del Mainstreaming5.

MÓDULO 3. EL TÉCNICO O AGENTE DE IGUALDAD DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS ÁREAS DE INTERVENCIÓN

Los profesionales de igualdad de oportunidades1.
El agente de igualdad de oportunidades2.
Competencias del agente de igualdad de oportunidades3.
Actuación y funciones del agente de igualdad4.
Funciones del agente de igualdad5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

Mujer y lenguaje1.
Mujer y medios de comunicación2.
Mujer y nivel educativo3.
Mujer y salud4.
Mujer y pobreza5.
Mujer y violencia de género6.
Mujer y religión7.
Ocio y necesidades personales8.
Mujer y ámbito laboral9.
Mujer y toma de decisiones10.

MÓDULO 4. LA INTERVENCIÓN DEL TÉCNICO DE IGUALDAD DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LA PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACIÓN DE ACCIONES POSITIVAS
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Planificación1.
La acción positiva2.
El plan de igualdad en la empresa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

Introducción1.
Nivel táctico de planificación: el programa2.
Nivel operativo de planificación: el proyecto3.
Inclusión de la perspectiva de género en la planificación de cualquier proyecto de intervención4.
social

UNIDAD DIDÁCTICA 12. TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA. TALLER PRÁCTICO DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A MUJERES

Definición de relación de ayuda1.
Situación de crisis y expectativas de la persona ayudada2.
Diferentes estilos de relación de ayuda3.
Concepto de empatía4.
La respuesta5.
La reformulación6.
La relación de ayuda como proceso7.
La destreza de iniciar8.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS I

Introducción1.
Violencia contra las mujeres2.
Agresiones sexuales3.
Prevención de la violencia4.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS II

Orientación laboral1.
Orientación laboral2.
Mujer y asociacionismo3.
Orientación laboral para el autoempleo: el plan de empresa4.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. LA PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN

Supuestos generales1.
Nuevos enfoques de la formación2.
La gestión pedagógica3.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. EL DISEÑO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

Supuestos generales1.
Elementos del diseño2.
Metodología3.
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MÓDULO 5. DOCUMENTACIÓN GENERAL DE INTERÉS

UNIDAD DIDÁCTICA 17. LOS ESTEREOTIPOS DE GÉNERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSIÓN

Fundamentación1.
Estereotipos de género2.
Evolución de estereotipo hombre-mujer3.
Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la elección de un rol4.
Adquisición de estereotipos a través de los medios de comunicación5.
Influencia negativa en la adquisición de estereotipos de género6.
Influencia positiva en la adquisición de estereotipos de género7.
Los medios de comunicación clave para construir una sociedad más igualitaria y justa8.
El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades9.

UNIDAD DIDÁCTICA 18. INTERVENCIÓN EN COEDUCACIÓN

Bases pedagógicas para la coeducación1.
Elaboración de planes de intervención2.
Desarrollo de prácticas coeducativas3.
Acoso escolar y violencia de género4.

UNIDAD DIDÁCTICA 19. MUJER Y LENGUAJE SEXISTA

Lenguaje y el sexismo1.
Problemas entre lenguaje y género2.
Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad3.
Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo lingüístico4.
Mujer y medios de comunicación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 20. MUJER Y SALUD

Descripción de la situación1.
Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud2.
Objetivos y actuaciones3.
Anticoncepción4.
Enfermedades de transmisión sexual5.
Trastornos de la alimentación6.
Embarazo7.
Menopausia8.
Cáncer en la mujer9.

UNIDAD DIDÁCTICA 21. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad en el acceso al empleo1.
La segregación ocupacional2.
La discriminación3.
La nueva dimensión sexual4.
Acoso sexual5.
Toma de decisiones6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 22. MUJER Y VIOLENCIA DE GÉNERO

Definición de violencia de género1.
Características de la violencia de género2.
Creencias relacionadas con el género3.
Tipologías de la violencia de género4.
Formas de Violencia en la Mujer5.
Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género6.
Tipología de la mujer maltratada y datos estadísticos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 23. MUJER Y MUNDO RURAL

Introducción1.
Mujer rural: el colectivo invisible2.
Retos y problemática de la mujer en el ámbito rural3.
Necesidades de las mujeres rurales4.
Las mujeres rurales jóvenes: su presente y su futuro5.
Buscando soluciones6.

ANEXO 1. LEY DE IGUALDAD

ANEXO 2. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE DE MUTUALIA

PARTE 2. DIVERSIDAD DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA. 1. LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ORGANIZACIÓN Y LA ADMINISTRACIÓN
LOCAL

Introducción a la Administración Local e importancia de la diversidad de género1.
Caracterización del sistema patriarcal y la distribución del poder2.
Aplicación del género como categoría de análisis o la perspectiva de género3.

- Funcionamiento del sistema sexo-género1.
- Definición de roles y estereotipos de género2.
- Detección, valoración y denuncia de los estereotipos sexistas3.

Mecanismos de detección de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres4.
Identificación de los distintos tipos de discriminación producidos por razón de sexo5.

- Discriminación directa1.
- Discriminación indirecta2.
- Interseccionalidad o discriminación múltiple3.

Mecanismos educativos y su contribución en la construcción del género6.
- Socialización diferenciada de niños y niñas1.
- Educación mixta y coeducación2.

Reconocimiento de las principales fuentes de información para realizar el diagnostico de partida7.
de situaciones de discriminación y de violencia contra las mujeres en la Administración Local

- Identificación de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios)1.
- Selección de técnicas (cuantitativas y cualitativas) para recoger la información2.
atendiendo al género
- Clasificación de datos desagregándolos por sexo3.
- Conocimiento y manejo de indicadores de género4.
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- Análisis de impacto de género5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MOVIMIENTO SOCIAL POR LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO EN EL
MUNDO

Introducción1.
- Historia del movimiento LGBTIQ+1.

Objetivos y principales logros del movimiento2.
- Patologización de la diversidad sexual1.
- Principales objetivos y actualidad del movimiento2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DIVERSIDAD DE GÉNERO, TRABAJO Y EMPLEO

Situación actual de las mujeres y el mundo laboral1.
- Igualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades1.
entre mujeres y hombres
- Conciliación de la vida personal, familiar y laboral2.
- Discriminación directa y discriminación indirecta3.
- Segregación vertical y horizontal4.

Empleo, empresa y diversidad de género2.
- Empleo y empresas1.
- División sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”2.
- Doble jornada3.
- Brecha salarial4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DIRECCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO. ÁMBITO LOCAL

Igualdad en el Ámbito local1.
Ámbitos de aplicación de los planes de igualdad2.

- Administración pública1.
- Empresa2.
- Local/Ayuntamientos3.
- Educación4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. POLÍTICAS DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA
ADMINISTRACIÓN LOCAL

Aplicación de instrumentos para la promoción de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en1.
las empresas

- Planes de Igualdad1.
- Medidas específicas para la igualdad2.

Papel de la negociación colectiva2.
- La doble estrategia de la negociación colectiva: transversalización del principio de1.
igualdad y lucha contra la discriminación
- La participación de las mujeres en la negociación colectiva2.

Identificación de elementos de utilidad en el sistema de Formación Profesional para el empleo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO:
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IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD

Elementos para la intervención pública a favor de la igualdad de oportunidades1.
- Ventajas y beneficios del pan de igualdad1.
- Finalidad del pan de igualdad2.

Características del Plan de Igualdad en la empresa2.
La igualdad como calidad en la empresa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN DESDE
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

La Perspectiva de Género en la Responsabilidad Social Corporativa1.
Responsabilidad social corporativa y su papel en la diversidad de género2.
Pertinencia de la igualdad en la responsabilidad social corporativa3.
El distintivo empresarial en materia de igualdad4.

- Distintivo de “Igualdad en la Empresa”1.
- Requisitos para la solicitud del distintivo “Igualdad en la Empresa”2.
- Facultades y obligaciones derivadas de la obtención del distintivo de igualdad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. SITUACIÓN DE LA MUJER EN LA EDUCACIÓN, LA EMPRESA Y LA
ADMINISTRACIÓN LOCAL

Mujer y educación1.
- Educación para la ciudadanía1.
- Coeducación hoy2.
- Escuela mixta y educación no sexista: resistencias a la coeducación3.

Mujer y mundo laboral2.
- Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formación y promoción1.
de profesionales y en las condiciones de trabajo
- La segregación ocupacional2.
- La discriminación3.
- La nueva dimensión sexual4.

Mujer y la Administración local3.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

    

https://euroinnova.edu.es/curso-diversidad-sexual-y-genero
https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/curso-diversidad-sexual-y-genero


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

https://euroinnova.edu.es/curso-diversidad-sexual-y-genero

