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 DURACIÓN

 510 horas

 MODALIDAD

 Online

 CRÉDITO

 4 ECTS

TITULACIÓN

Doble Titulación: - Titulación de Perito Judicial en Mediación y Resolución de Conflictos
Laborales con 400 horas expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL, y Avalada por la
Asociación Profesional Colegial de Peritos Judiciales del Reino de España, siendo una
Titulación Oficial que acredita para ejercer en los Juzgados y Tribunales, de conformidad con
lo establecido en los artículos 340 y 341 de la LEC y la Instrucción 5/2001 de 19 de Diciembre
del Consejo General del Poder Judicial, y el Acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial de 28 de diciembre de 2010 sobre la remisión y validez de las listas de Peritos
Judiciales remitidas a los Juzgados y Tribunales por las Asociaciones y Colegios
Profesionales, publicado en el BOE nº. 279 de 18 de noviembre de 2010, permitiendo a
todos los alumnos de EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL la inclusión como Asociado
Profesional en ASPEJURE - Asociación Profesional Colegial de Peritos Judiciales del Reino de
España. Además está titulación está expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL como
Institución Educativa reconocida e inscrita en el Registro del Ministerio de Justicia como
Centro de Formación en Mediación Civil y Mercantil (R.D. 980/2013) - Titulación Universitaria
en Elaboración de Informes Periciales con 4 Créditos Universitarios ECTS con 110 hora.
Formación Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposición de la
Administración Pública.

https://euroinnova.edu.es/perito-judicial-en-mediacion-y-resolucion-de-conflictos-laborales
https://euroinnova.edu.es/perito-judicial-en-mediacion-y-resolucion-de-conflictos-laborales/#solicitarinfo


Perito Judicial en Mediación y Resolución de Conflictos Laborales +
Titulación Universitaria en Elaboración de Informes Periciales
(Doble Titulación + 4 Créditos ECTS + Acceso a Registro de
Mediadores del Ministerio de Justicia)

https://euroinnova.edu.es/perito-judicial-en-mediacion-y-resolucion-de-conflictos-laborales
https://euroinnova.edu.es/perito-judicial-en-mediacion-y-resolucion-de-conflictos-laborales/#solicitarinfo


Perito Judicial en Mediación y Resolución de Conflictos Laborales +
Titulación Universitaria en Elaboración de Informes Periciales
(Doble Titulación + 4 Créditos ECTS + Acceso a Registro de
Mediadores del Ministerio de Justicia)

DESCRIPCIÓN

Este curso de Perito Judicial en Mediación y Resolución de Conflictos Laborales ofrece una
formación especializada en la material. Debemos saber que la mediación laboral es una
alternativa que pueden utilizar empresarios y trabajadores para resolver los puntos en los
que no se llega a un acuerdo, un caso muy frecuente en el que se utiliza la mediación laboral
es para definir los periodos vacacionales de los trabajadores, huelgas o ante expedientes de
regulación de empleo. Este curso le prepara para poder ejercer como Perito Judicial en
Mediación y Resolución de Conflictos Laborales. Este Curso de Perito Judicial contiene todo
lo necesario para poder ejercer como Perito Judicial, desarrollando con éxito esta actividad,
además una vez obtenido el diploma va a poder tramitar el alta en los Juzgados que el
designe. Este curso de Perito Judicial incluye toda la legislación actual en el mundo del
Peritaje.

OBJETIVOS

Delimitar los conceptos básicos en relación a las peritaciones judiciales en la mediación
laboral y resolución de conflictos.
Conocer los fundamentos de la mediación como método de gestión y solución de
controversias.
Conocer el marco normativa referente a la mediación.
Adquirir los conocimientos sobre las funciones del mediador, así como los procesos,
cláusulas y acuerdos de la mediación.
Entender la mediación en asuntos laborales, conociendo sus procedimientos, sistemas
de ejecución así como los distintos marcos de la mediación en asuntos laborales.
Aprender las distintas fases de los procesos de conciliación, mediación y arbitraje, así
como los procesos judiciales.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso de Perito Judicial en Mediación y Resolución de Conflictos Laborales está dirigido
a aquellas personas que deseen obtener diferentes habilidades y técnicas para resolver los
diferentes conflictos que se producen en el ámbito laboral, así como a todas aquellas
personas que quiera ampliar sus conocimientos profesionales en este ámbito de
intervención como perito judicial en el mundo laboral. No obstante tal y como establece la
LEY de Enjuiciamiento Civil en su Artículo 340.1: Los peritos deberán poseer el título
oficial que corresponda a la materia objeto del dictamen y a la naturaleza de éste. Si se
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tratare de materias que no estén comprendidas en títulos profesionales oficiales, habrán de
ser nombrados entre personas entendidas en aquellas materias.

PARA QUÉ TE PREPARA

El curso de Perito Judicial en Mediación y Resolución de Conflictos Laborales le prepara para
conocer las diferentes pautas de actuación a aplicar ante la presencia de conflictos laborales,
en función del tipo de conflicto y su origen, con el objetivo de desarrollar un ambiente de
trabajo óptimo, además de aprender las distintas fases de los procesos de conciliación,
mediación y arbitraje, así como los procesos judiciales. Con este Curso de Perito Judicial
podrás ejercer ante demandas de Particulares y Sociedades, Administración y Justicia. El
alumno, al finalizar el curso, obtendrá un Diploma que le permitirá darse de Alta como
Asociado Profesional en ASPEJURE y poder ejercer en los Juzgados y Tribunales. Es un curso
apto para el acceso a las Listas de los Juzgados.Este curso le prepara para ejercer como
Mediador y además estarás habilitado para inscribirte en el Registro de Mediadores del
Ministerio de Justicia, desde el cual podrás optar a mediar en casos designados por el
Ministerio. El curso se encuentra adaptado al Real Decreto 980/2013 del 13 de diciembre
siendo Euroinnova una institución colaboradora con el Ministerio de Justicia para la
impartición de formación en el área de la mediación civil y mercantil, pudiendo si el alumno
lo solicita, comunicar los datos del alumno y la acción formativa al Ministerio de Justicia de
manera telemática para la agilización del alta e inscripción como Mediador/a.

SALIDAS LABORALES

Perito Judicial, Recursos Humanos, Mediador de Conflictos, Organizador de equipos de
trabajo, Trabajar en organizaciones de servicios o productivas, públicas o privadas, en las
áreas estratégicas de resolución de conflictos laboral.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Perito Judicial

Manual teórico: Mediación Laboral

Manual teórico: Análisis y Gestión de

Conflictos en la Empresa

Manual teórico: Elaboración de Informes

Periciales

Paquete SCORM: Mediación Laboral

Paquete SCORM: Análisis y Gestión de

Conflictos en la Empresa

Paquete SCORM: Elaboración de Informes

Periciales

Paquete SCORM: Perito Judicial * Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

MÓDULO 1. PERITO JUDICIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PERITACIÓN Y TASACIÓN

Delimitación de los términos peritaje y tasación1.
La peritación2.
La tasación pericial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. NORMATIVA BÁSICA NACIONAL

Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial1.
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil2.
Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 18823.
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Jurídica Gratuita4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS PERITOS

Concepto1.
Clases de perito judicial2.
Procedimiento para la designación de peritos3.
Condiciones que debe reunir un perito4.
Control de la imparcialidad de peritos5.
Honorarios de los peritos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL RECONOCIMIENTO PERICIAL

El reconocimiento pericial1.
El examen pericial2.
Los dictámenes e informes periciales judiciales3.
Valoración de la prueba pericial4.
Actuación de los peritos en el juicio o vista5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LEGISLACIÓN REFERENTE A LA PRÁCTICA DE LA PROFESIÓN EN LOS
TRIBUNALES

Funcionamiento y legislación1.
El código deontológico del Perito Judicial2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad1.
Distintos tipos de responsabilidad2.

- Responsabilidad civil1.
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- Responsabilidad penal2.
- Responsabilidad disciplinaria3.

El seguro de responsabilidad civil3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PERITACIONES

La peritación médico-legal1.
- Daño corporal1.
- Secuelas2.

Peritaciones psicológicas2.
- Informe pericial del peritaje psicológico1.

Peritajes informáticos3.
Peritaciones inmobiliarias4.

MÓDULO 2. ELABORACIÓN DE INFORMES PERICIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PERITO, INFORME PERICIAL Y ATESTADO POLICIAL

Concepto de perito1.
Atestado policial2.
Informe pericial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TIPOS DE INFORMES PERICIALES

Informes periciales por cláusulas de suelo1.
Informes periciales para justificación de despidos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TIPOS DE INFORMES PERICIALES

Informes periciales de carácter económico, contable y financiero1.
Informes especiales de carácter pericial2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LAS PRUEBAS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

Concepto de prueba1.
Medios de prueba2.
Clases de pruebas3.
Principales ámbitos de actuación4.
Momento en que se solicita la prueba pericial5.
Práctica de la prueba6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ELABORACIÓN DEL INFORME TÉCNICO

¿Qué es el informe técnico?1.
Diferencia entre informe técnico y dictamen pericial2.
Objetivos del informe pericial3.
Estructura del informe técnico4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. ELABORACIÓN DEL DICTAMEN PERICIAL

Características generales y estructura básica1.
Las exigencias del dictamen pericial2.
Orientaciones para la presentación del dictamen pericial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. VALORACIÓN DE LA PRUEBA PERICIAL

Valoración de la prueba judicial1.
Valoración de la prueba pericial por Jueces y Tribunales2.

MÓDULO 3. MEDIACIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA MEDIACIÓN COMO MÉTODO DE GESTIÓN Y SOLUCIÓN DE
CONTROVERSIAS

Aproximación al concepto de mediación1.
Principios informadores de la mediación2.
Ventajas e inconvenientes de la mediación3.
La mediación en diferentes ámbitos: familia, social/laboral, penal, civil y mercantil4.
Mediación por medios electrónicos5.
Otros medios alternativos extrajudiciales de resolución de conflictos: arbitraje,6.
conciliación y negociación

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO NORMATIVO DE LA MEDIACIÓN

Normativa Europea1.
Normativa Estatal2.
Normativa Autonómica3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL MEDIADOR Y LAS INSTITUCIONES DE MEDIACIÓN

El mediador1.
El abogado en la mediación: Buena fe, colaboración, confidencialidad, información y2.
asistencia al cliente
Las instituciones de mediación: Transparencia y neutralidad3.
Deontología profesional4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL PROCESO DE MEDIACIÓN

Ubicación institucional de la mediación: mediación intrajudicial y mediación1.
extrajudicial
Inicio de la mediación2.
Voluntariedad de la mediación3.
Obligación de mediar derivada de la voluntad de las partes4.
Sesiones de mediación5.
Acuerdo de mediación, procedimiento y resolución del conflicto6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. LAS CLÁUSULAS DE MEDIACIÓN

Las cláusulas de mediación1.
Eficacia de las cláusulas de mediación2.
Cláusulas tipo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL ACUERDO DE MEDIACIÓN

Eficacia jurídica1.
Impugnación del acuerdo2.
Ejecución del acuerdo de mediación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MEDIACIÓN SOCIAL / LABORAL

Introducción de la mediación en la esfera de las relaciones de trabajo1.
La mediación laboral en el sistema de justicia2.
Principios orientadores de la mediación el ámbito socio-laboral3.
Ventajas de la mediación laboral4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. MEDIACIÓN COMO INSTRUMENTO PARA LA RESOLUCIÓN DE
CONFLICTOS

El conflicto laboral1.
Tipos, sujetos y objeto en el conflicto laboral2.
La mediación laboral como medio de evitación del proceso laboral3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN PROCESOS DE
MEDIACIÓN

Demandas susceptibles de incluirse en procesos de mediación1.
Importancia de la expectativa de continuidad de la relación laboral2.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EL PROCESO DE MEDIACIÓN LABORAL

La mediación en los juzgados de lo Social. Como implantar la mediación el Juzgado1.
El papel de las partes y de los abogados/graduados sociales en la mediación2.
Mediación intrajudicial en el proceso laboral3.
Consecuencias procesales del sometimiento al proceso de mediación4.
Consecuencias procesales de la consecución del acuerdo de mediación5.

MÓDULO 4. ANÁLISIS Y GESTIÓN DE CONFLICTOS EN LA
EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL Y LA VIDA LABORAL

Introducción1.
Experiencia laboral y calidad de vida2.
Aplicación de la IE a la vida laboral3.
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IE y éxito laboral4.
Establecer objetivos adecuados5.
Competitividad6.
El puesto de trabajo7.
Cultura laboral8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DIRECCIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL CON IE

Las organizaciones vistas desde el punto de vista de la IE1.
Ventajas del uso de la IE en la empresa2.
RR.HH. con IE3.
Gestión del tiempo4.
Gestión de equipos de trabajo5.
Gestión de reuniones6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL

¿Qué son las habilidades sociales?1.
La asertividad2.
La empatía3.
La escucha activa4.
La autoestima5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Habilidades de resolución de problemas1.
Técnicas básicas de resolución de problemas2.
El análisis de decisiones3.
Toma de decisiones: el proceso de decisión4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LAS RELACIONES GRUPALES

¿Qué es un grupo?1.
El funcionamiento del grupo2.
El rol en el grupo3.
El liderazgo en el grupo4.
La comunicación en el grupo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL ESTRÉS LABORAL

Introducción1.
Definición de Estrés2.
Factores de riesgo: las causas desencadenantes del estrés laboral3.
Las consecuencias del estrés laboral4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN DE CONFLICTOS

Conceptualización del conflicto1.
Orígenes y causas de los conflictos2.
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Tipos de conflictos3.
Elementos del conflicto4.
Importancia del conflicto5.
La conflictología6.
Prevención de los conflictos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. AFRONTAMIENTO DE LOS CONFLICTOS

Qué es un problema, qué es un conflicto1.
Conflictos de necesidades e intereses en la tarea2.
Los conflictos como oportunidad o como riesgo3.
Cómo y porque aparecen los conflictos4.
Ganadores o perdedores5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. METODOLOGÍA DE RESOLUCIÓN: LA NEGOCIACIÓN

Concepto de negociación1.
Estilos de negociación2.
Los caminos de la negociación3.
Fases de la negociación4.
Estrategias de negociación5.
Tácticas de negociación6.
Cuestiones prácticas7.

MÓDULO 5. LEGISLACIÓN NACIONAL APLICABLE AL SECTOR
DEL PERITAJE
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Mediadores del Ministerio de Justicia)
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